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1. Общая характеристика учреждения

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр внешкольной работы «Талантвилль» (далее –  МБУ ДО ЦВР «Талантвилль») (06.10.2022 г внесена запись в ЕГРЮЛ  о переименовании) функционировало на территории п. Палех с 1993 года как муниципальное  учреждение  дополнительного образования. 
Лицензия №ЛО35-01225-37/00229018 от 24.02.16 г. на осуществление образовательной деятельности,  Приложение к лицензии 24февраля  2016 года №280-о).
Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение.
Тип Учреждения:муниципальное.
Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
Вид – Центр.
Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: 155620 Ивановская область, п. Палех, ул. Зиновьева, д.3.
Фактический адрес: 155620 Ивановская область,  п. Палех, ул. Зиновьева,д.3. 

Образовательная деятельность осуществляется по  адресу: 155620 Ивановская область,  п. Палех, ул. Зиновьева,д.3. 

	Директор ЦВР–Шевченко Оксана Сергеевна
Телефон – 8-930-363-16-73.
Электронный адрес  -tsvr-paleh@yandex.ru
Учреждение имеет официальный сайт.
Учредитель – Отдел образования администрации Палехского муниципального района Ивановской области.

МБУ ДО ЦВР «Талантвилль» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ; Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; Конвенцией ООН «О правах ребенка»; Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; законодательными актами, решениями и распоряжениями администрации Палехского  муниципального  района и  Уставом МБУ ДО ЦВР «Талантвилль». 
Устав МБУ ДО ЦВР «Талантвилль» утвержден  приказом Отдела образования администрации Палехского муниципального района  от 22.09.2022  № 275. 
	Основной целью деятельности Учреждения согласно Уставу и «Закону об образовании в Российской Федерации»  является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеразвивающих программ  и услуг в интересах личности, общества, государства.  

В 2020– 2021, 2021-2022, 2022-2023 учебных годах деятельность Центра внешкольной работынаправлена на:
-формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
-удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся;
-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
-выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также детей, проявивших выдающиеся способности;
-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
-социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
-формирование общей культуры обучающихся;
-создание условий для устойчивого развития учреждения, реализации дополнительных общеразвивающих  программ для удовлетворения  образовательных потребностей обучающихся.
	
	Система управления

	Непосредственное управление Учреждением  осуществляет директор,   назначенный учредителем. Директору подчиняются   педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования.  
	Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание работников Учреждения, Управляющий совет, педагогический совет, родительский комитет.
	Общее собрание работников  является высшим коллегиальным органом управления Учреждения.

2.Педагогический состав

Кадровое обеспечение

Штат Учреждения  укомплектован следующим образом:
-директор, 
-1 педагог-организатор, 
-6 педагогов дополнительного образования 
	
Количественный состав
	Учебный год
	Всего
	Высшее
	Ср. спец.

	2019 - 2020
	7
	4
	3

	2020-2021
	6
	3
	3

	2021-2022
	6
	4
	2

	2022-2023
	7
	5
	2













Стаж                             

	Учебный год
	Общий  педагогический стаж

	
	до 2лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до   10 лет
	от 10 до20 лет
	свыше 20 лет

	2019-2020
	1(14%)
	1(14%)
	4(58%)
	1(14%)
	-

	2020 - 2021
	2 (33%)
	2(33%)
	2(33%)
	-
	-

	2021-2022
	-
	2(33%)
	4(68%)
	-
	-

	2022-2023
	-
	3 (21%)
	4(79%) 
	-
	-












Квалификация 
	Учебный год
	Всего
	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой должности, без категории

	2019-2020
	7
	1
	3
	3

	2020-2021
	6
	0
	2
	4

	2021-2022
	6
	0
	2
	4

	2022-2023
	6
	1
	4
	1






3. Характеристика контингента обучающихся
	
Основное количество обучающихся приходится на начальное и среднее звено.

Статистические данные
По состоянию на  09 января 2023 года  по данным АИС «Навигатор»
	Кол-во обуч.
	Всего
	Из них девочек

	5-9лет
	88
	48

	10-14 лет
	80
	46

	15-17 лет
	19
	9

	18 лет и старше
	0
	0

	всего
	187
	103



	Мальчики, 
девочки
  
	2019-2020 уч.год
	2020-2021 уч.год
	2021-2022
уч.год
	2022-2023
уч.год

	
	Дев. 
	Мальч. 
	Дев. 
	Мальч. 
	Дев.
	Мальч.
	Дев.
	Мальч.

	Всего 
	249
	223
	124
	93
	137
	115
	103
	84


 
Всего обучающихся в 2022-2023 учебном  году 293 человека.

2.Особенности образовательного процесса

	Образовательная программа Учреждения ориентирована  на создание необходимых условий для повышения качества образовательного процесса в соответствии с приоритетами современной образовательной политики и потребностями заказчиков образовательных услуг; 
- воспитание психически и физически здоровой, высоко нравственной личности; 
-создание среды для развития социально–культурных ценностей, самоопределения, саморазвития, реализации собственного жизненного предназначения.
	В  2022 учебном году педагогами дополнительного образования   реализовывалось 17 дополнительных общеразвивающих программ, по  следующим направлениям: художественно-эстетическое (9 программ), физкультурно-спортивное (5 программ) и туристско – краеведческое (1 программа), техническое (1 программа), естественнонаучное (1 программа) 
	Преобладают программы художественно-эстетической направленности. Они ориентированы на детей разных возрастных категорий, на их развитие общей и эстетической культуры, художественных способностей. Занятия по данным программам   служат не только средством организации свободного времени, но и формируют процесс творческого самовыражения и общения детей и подростков, формируют у детей практические умения и навыки по технике выполнения различных изделий, прививают любовь к прикладному искусству, развивают воображение, фантазию, художественный вкус, изобретательность и творческую активность. 
Большое внимание уделяется самостоятельному изготовлению декоративных изделий, развитию проектной деятельности, формированию и развитию на этой основе индивидуального художественного вкуса и индивидуального самовыражения творческих способностей учащихся. Программы предусматривают  выставочную, конкурсную деятельность детей,  посещение  выставок.
Программы декоративно-прикладного искусства включают в себя занятия по специальным художественным дисциплинам.
	Основная задача программ спортивной направленности – физическое развитие детей,  развитие основных физических качеств и двигательных способностей, сохранение и укрепление здоровья, пропаганда здорового образа жизни.  Физкультурно – спортивные занятия также помогают детям в самовыражении, самоопределении, развиваются такие качества, как сила, ловкость, гибкость, организованность, наблюдательность.
	К перечню ключевых компетенций, формируемых на занятиях всех объединений можно отнести:
 -коммуникативные навыки и способности 
- навыки общения в коллективе;
- ценностно-смысловые – это готовность ребенка видеть и понимать окружающий мир;
- духовно-нравственные;
 -сотрудничество – умение осуществлять эффективное взаимодействие в команде;
 -саморазвитие -  способность организовывать свою деятельность, самопознание, самооценка.


ДОСТИЖЕНИЯ

[bookmark: _GoBack]Участие обучающихся в конкурсах, выставках и соревнованиях неотъемлемая часть образовательного процесса. Это помогает детям оценить уровень достигнутого мастерства, даёт положительные эмоции, вдохновляет на новые достижения и совершенствование навыков. 
В 2022 году обучающиеся ЦВР участвовали в конкурсах и выставках различного уровня. Работа педагогов дополнительного образования была направлена на создание  условий  для выявления, поддержки и развития одаренных детей,  повышение  мотивации деятельности, реализации творческого и интеллектуального  потенциала обучающихся. 
Главные достижения в результате проделанной работы: 
Участие обучающихся в региональном этапе всероссийского конкурса  творческих, проектных и исследовательских работ «Вместе ярче»;
Педагоги  МБУ ДО ЦВР « Талантвилль»:  Выдренков С.В. и Зайцева С.В., заняли II место в областном конкурсе « Занятия спортом- лучшая защита от ВИЧ»;
Обучающиеся  объединения «Модная Я» ( руководитель Жуковская Ю.В.)  приняли участие в областном конкурсе «Fashion- иллюстрации» , трое из которых были награждены дипломами лауреатов. 
Воспитанники секции «Самбо» принимали участие в межрегиональном турнире по дзюдо, проходившего в 98 гв. дивизии ВДВ г. Иваново: Мария Кудряшова – I место, Анна Будз – II место. Майборода Софья приняла участие учебно-тренировочном сборе , проходившего  в образовательном  центре «Самбо-70»  г. Москва.
А также , обучающиеся МБУ ДО ЦВР «Талантвилль», традиционно  стали призерами областной выставки детского прикладного творчества.
 Система дополнительного образования имеет все возможности для того, чтобы, учитывая индивидуальные особенности и интересы детей, учить всех  по-разному, причем содержание и методы обучения могут быть рассчитаны на разные уровни развития и корректироваться в зависимости от конкретных возможностей, способностей и  запросов обучающихся. 
	
	Организация работы
	Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая  каникулярный период.
Продолжительность и периодичность занятий устанавливается в соответствии с САНПИНом. Максимальное количество занятий одной группы зависит от возраста обучающихся и направления объединения. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей.     Детям предоставляется возможность сочетать различные направления и формы занятий. Допускается переход обучающихся из одной группы в другую.
	Занятия в объединениях проводятся во второй половине дня, не менее чем через час после окончания уроков в общеобразовательном учреждении. Учебный год начинается с 1 сентября (для групп второго и последующих годов обучения) и не позднее 10 сентября (для групп 1 года обучения). Зачисление детей в объединение производится на основании заявления родителей (законных представителей) и договора родителей с Центром внешкольной работы. Численный состав объединения определяется на основании СанПиН, в соответствии с характером деятельности, возрастом учащихся, условиями программы. Занятия заканчиваются 31 мая. По окончанию учебного года обучающиеся сдают промежуточную аттестацию и переводятся на следующий год обучения. Обучающиеся, прошедшие весь курс образовательной программы на основании итоговой аттестации получают свидетельство о прохождении программы.
В период осенних, зимних, весенних каникул занятия проводятся по особому графику. С 1 июня по 31 августа Учреждение переходит на летний режим работы. В июне работает дополнительная программа «Лето» для организации детей в свободное время. Программа содержит проведение игр, викторин, соревнований и мастер – классов. В мероприятиях принимают участие дети всего района. 
В августе на базе Центра внешкольной работы также работал детский лагерь дневного пребывания. 

	С 2015 года на базе Центра внешкольной работы организован Центр тестирования Всеросийско физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». Прием нормативов комплекса ГТО проходит в соответствии с графиком тестирования. Для выполнения испытаний необходимо зарегистрироваться на сайте комплекса и получить медицинский допуск к сдаче нормативов. Основная доля сдающих нормативы школьного возраста. 

	Педагоги ЦВР также проводили  профилактическую работу со всеми участниками образовательных отношений, осуществляли обучение и воспитание, обеспечивали охрану здоровья и создавали благоприятные условий для разностороннего развития личности, её социализации, а также возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

	Материально-техническая база

	Для организации образовательно-воспитательной деятельности Учреждение использует материально техническую базу своего Учреждения. Объединения художественно-эстетической направленности пользуются актовым залом, оборудованный музыкальной техникой; швейным кабинетом  со  швейными  машинами.  Педагогами спортивной направленности  проводятся занятия в спортивном зале ЦВР, используется спортивное оборудование. В 2022 году в рамка национального проекта «Образование. Успех каждого ребенка» были приобретены мультимедийное оборудование. 

4. Результаты деятельности учреждения, качество образования

Результаты оценки качества образования, принятой в учреждении.

	Главными критериями в оценивании качества подготовки обучающихся Учреждения является анализ результатов обучения обучающихся, количество воспитанников, принявших участие  в мероприятиях различного уровня, результативность образовательной деятельности.
Анализ результатов обучения обучающихся позволяет определить, насколько каждым ребенком достигнуты прогнозируемые  результаты обучения и обоснованность его перевода на следующий год обучения. Анализ качества подготовки обучающихся происходит  по итогам двух показателей. 
	Первый показатель - проведение промежуточной аттестации. Каждый педагог самостоятельно определяет формы промежуточной аттестации, ориентируясь на содержание деятельности, возраст и год обучения, и указывает их в своей образовательной программе. Промежуточная аттестация обучающихся подтверждает, что ребята успешно справляются с освоением образовательной программы. 
	Второй показатель - мониторинг результатов обучения  ребенка по дополнительной общеразвивающей образовательной программе. Поскольку образовательная деятельность в системе дополнительного образования предполагает  не только обучение детей определенным знаниям, умениям и навыкам, но и развитие позитивных личностных качеств обучающихся.


5. Заключение. Перспективы и планы развития

	Деятельность Учреждения в целом осуществляется в логике модернизации системы образования РФ, наблюдается  тенденция к улучшению некоторых показателей деятельности:
· привлечение в систему дополнительного образования молодых кадров 
· педагоги  принимают активное участие в  семинарах и мастер-классах;
· обновлена   нормативная  правовая база Учреждения в соответствии с существующими нормативными документами в области образования ;
· заметно расширена сфера сотрудничества с ОУ;
· перерабатываются дополнительные общеразвивающие программы в соответствии с нормативными документами;

          Исходя из вышесказанного,  коллектив Учреждения  наметил направления для развития:
· повышение уровня квалификации 
· пополнение материально-технической базы;
· совершенствование программно-методического сопровождения образовательно-воспитательной  деятельности и  содержания образования;
· изучение и внедрение в практику современных педагогических технологий;
· совершенствование системы работы с одаренными детьми.
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